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Цифровая 
экономика

Нехватка квалифицированных специалистов:  
контрактных управляющих, 

сотрудников контрактных службРазвитие 
законодательства

Электронизация 
закупок

Единая информационная система

Электронные торговые площадки
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Государственные 
заказчики

Более 500 
учреждений и 

ОИВ

47% - юрист
34% - экономист
19% - иные

Муниципальные 
заказчики

35% - юрист
42% - экономист
23% - иные

Более 2 800 
учреждений

Опрос: 
каких специалистов 

не хватает заказчикам?

Потребность заказчиков
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Поиск сферы 

деятельности

Отсутствие 

практики работы

Поиск 

квалифицированных 

кадров

Обучение персонала

Выпускники ВУЗов Заказчики

Государственное казенное учреждение 

дополнительного профессионального 

образования Ставропольского края 

«Центр поддержки 

осуществления закупок»
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I ЭТАП 
октябрь – декабрь

Встречи + дистанционная и 
самостоятельная работа  
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II ЭТАП 
декабрь

Практика + стажировка в комитете
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Публичная 
защита творческой работы

III ЭТАП
январь - февраль

Выпускники и 

наставники 

ВУЗов

Заказчики
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Вручение сертификатов финалистам проекта
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Трудоустройство. Профессиональный кадровый резерв.
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Краевой конкурс «Лучший работник контрактной системы»
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Выпускник

Организации 
Ставропольского края

Помимо основного образования, БЕСПЛАТНО 
получает дополнительную специальность. 

Заявляет о себе, как о грамотном специалисте 
и получает трудоустройство.

Получают молодых специалистов, готовых 
работать в контрактных службах заказчиков, 

или квалифицированно представлять 
интересы поставщиков на торгах

ВУЗы

Предоставляют студентам  дополнительное 
образование и прохождение практики с 

дальнейшим трудоустройством

«КОНТРАКТНЫЙ УПРАВЛЯЮЩИЙ. 
ДОРОГУ МОЛОДЫМ»
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2019-2020гг. 2020-2021гг. 2021-2022гг. 2022-2023гг.

Всего участников 160 172 95 196

Получили удостоверение 15 23 21 29

Трудоустроено комитетом 4 9 7 3

160

172

95

196

15
23 21

29

4 9 7 3

Результаты реализации проекта 

23 % - уехали в муниципальные образования края
51 % - переехали в другие регионы РФ
15 % - работают у поставщиков
11 % - работают в г.Ставрополе

➢ Глубокое погружение в
закупки на протяжении

6 месяцев курса

➢ Жесткий, непредвзятый 
отбор, в котором 
участвуют сами 
работодатели 

(заказчики) 
(1 из 10 участников)

Специалист, готовой к 
самостоятельной работе
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